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A 
DADES DE LA PERSONA INTERESSADA 
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA 

NOM I COGNOMS / NOMBRE Y APELLIDOS DNI, NIE o PASSAPORT / PASAPORTE 

  
EN REPRESENTACIÓ / EN REPRESENTACIÓN DE NIF 

  
EN QUALITAT DE (lloc que ocupa la persona declarant en l’empresa) / EN CALIDAD DE (lugar que ocupa la persona declarante en la empresa) 

 

B 
DADES DE L’EMPRESA 
DATOS DE LA EMPRESA 

EPÍGRAF / EPÍGRAFE IAE NOMBRE DE TREBALLADORS / NÚMERO DE TRABAJADORES 

  

C 
DADES A L’EFECTE DE NOTIFICACIONS 
DATOS A EFECTO DE NOTIFICACIONES 

TELÈFON / TELEFONO ADREÇA ELECTRÒNICA / DIRECCIÓN ELECTRÓNICA 

  
DOMICILI / DOMICILIO CODI / CÓDIGO POSTAL 

  
MUNICIPI / MUNICIPIO PROVÍNCIA / PROVINCIA PAÍS / PAIS 

   

D 
DECLARACIÓ RESPONSABLE 
DECLARACIÓN RESPONSABLE 

DECLARE 
PRIMER. Que aquesta empresa ha sigut subcontractada 
per a realitzar una part del contracte de:  
_____________________________________________ 

SEGON. Que compleix amb tots els requisits previs 
exigits per l'apartat primer de l'article 140 de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic, per la qual es traslladen a l'ordenament jurídic 
Espanyol les Directives del Parlament Europeu i del 
Consell 2014/23/UE I 2014/24/UE, de 26 de febrer de 
2014, en concret: 

 Que posseeix personalitat jurídica i, si escau, 
representació. 

 Que, si escau, està degudament classificada 
l'empresa o que compta amb els requisits de 
solvència econòmica, financera i tècnica o 
professional. 

 Que es compromet adscriure a l’execució del 
contracte els mitjans personals i materials exigits en 
la memòria valorada. 

 Que disposa de les autoritzacions necessàries. 

 Que no està incurs en cap prohibició per a contractar 
de les recollides en l'article 71 de la Llei 9/2017, de 8 
de novembre, de Contractes del Sector Públic i es 
troba al corrent del compliment de les seues 
obligacions tributàries i amb la Seguretat  
- 

DECLARA 
PRIMERO. Que esta empresa ha sido subcontratada 
para realizar una parte del contrato de: 
_____________________________________________ 

SEGUNDO. Que cumple con todos los requisitos previos 
exigidos por el apartado primero del artículo 140 de la Ley 
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 
Público, por la que se trasladan al ordenamiento jurídico 
español las Directivas del Parlamento Europeo y del 
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 
2014, en concreto: 

 Que posee personalidad jurídica y, en su caso, 
representación. 

 Que, en su caso, está debidamente clasificada la 

empresa o cuenta con los requisitos de solvencia 

económica, financiera y técnica o profesional. 

 Que se compromete a adscribir a la ejecución del 

contrato los medios personales y materiales exigidos 

en la memoria valorada. 

 Que cuenta con las autorizaciones necesarias. 

 Que no está incurso en ninguna prohibición para 

contratar de las recogidas en el artículo 71 de la Ley 

9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 

Público, y se encuentra al corriente del cumplimiento 

de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad 
. 
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Social imposades per les disposicions vigents, tot 
autoritzant SI       / NO       l’Ajuntament d’Ontinyent a 
la seua verificació. 

 En cas de no autoritzar l’Ajuntament d’Ontinyent a la 
verificació d’aquesta situació, serà el contractista 
principal qui haurà d’adjuntar a la comunicació de la 
subcontractació els certificats positius d’estar al 
corrent amb l'AEAT i la Seguretat Social. 

 Que se sotmet a la Jurisdicció dels Jutjats i Tribunals 
Espanyols de qualsevol ordre, per a totes les 
incidències que, de manera directa o indirecta, 
pogueren sorgir del contracte. 

 Que està donat d’alta en l’IAE indicat en aquesta 
declaració autoritzant a la seua verificació. 

 Per a les empreses de 50 o més treballadors: 

 Que almenys el 2% dels seus empleats siguen 
treballadors amb discapacitat, de conformitat amb 
l'art. 42 del RDL 1/2013, de 29 de novembre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei General de drets de 
les persones amb discapacitat i de la seua inclusió 
social, en les condicions que reglamentàriament es 
determinen. 

 Que disposa de un pla d'igualtat conforme al que es 
disposa en l’art. 45 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 
de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, 
inscrit en el Registre laboral corresponent: Núm. de 
registre: _________ 

TERCER. Que es compromet a acreditar la possessió i la 
validesa dels documents a què es fa referència en 
l'apartat segon d'aquesta declaració, en cas que siga 
requerit per l’Ajuntament. 

Aquesta declaració serà vàlida fins al dia 31 de gener de 
l’any següent en el qual s'ha presentat. 

Social impuestas por las disposiciones vigentes, 
autorizando SI    / NO    al Ayuntamiento su 
verificación.  

 En caso de no autorizar al Ayuntamiento de 
Ontinyent a la verificación de esta situación, será el 
contratista principal quien tendrá que adjuntar a la 
comunicación de la subcontratación los certificados 
positivos de estar al corriente con el AEAT y la 
Seguridad Social. 

 Que se somete a la jurisdicción de los Juzgados y 
Tribunales Españoles de cualquier orden, para todas 
las incidencias que de manera directa o indirecta 
pudieran surgir del contrato. 

 Que está dado de alta en el IAE indicado en esta 
declaración, autorizando su verificación. 

 Para las empresas de 50 o más trabajadores: 

 Que al menos el 2% de sus empleados son 
trabajadores con discapacidad, de conformidad con 
el art. 42 del RDL 1/2013, de 29 de noviembre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley General 
de derechos de las personas con discapacidad y de 
su inclusión social, en las condiciones que 
reglamentariamente se determinen. 

 Que cuenta con un plan de igualdad, conforme a lo 
dispuesto en el art. 45 de la Ley Orgánica 3/2007, de 
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres, inscrito en el Registro laboral 
correspondiente: Nº de registro: _________ 

TERCERO. Que se compromete a acreditar la posesión 
y la validez de los documentos a los que se hace 
referencia en el apartado segundo de esta declaración, 
en caso de ser requerido por el Ayuntamiento. 

Esta declaración será válida hasta el día 31 de enero del 
año siguiente en el que se haya presentado. 

 
Signatura de la persona declarant 
Firma de la persona declarante  

 Ontinyent, __ de/d’ ______________ de 20__  
   

PROTECCIÓ DE DADES. Les dades facilitades s’inclouran en un fitxer de titularitat municipal la finalitat del qual és gestionar la sol·licitud de la 
persona interessada, facilitar-li la formalització de futures instàncies i rebre comunicacions en expedients en els quals poguera resultar afectada. 
Les dades no se cediran a terceres persones, excepte per obligació legal. La persona interessada tindrà dret a sol·licitar l’accés a les seues dades 
personals, la seua rectificació o supressió; la limitació del seu tractament; oposar-se al tractament i el dret a la portabilitat de les dades. Tràmit 
que podrà exercir en la seu electrònica mitjançant el tràmit «Exercici de drets de protecció de dades». 

PROTECCIÓN DE DATOS. Los datos facilitados se incluirán en un fichero de titularidad municipal la finalidad del cual es gestionar la solicitud de 
la persona interesada, facilitarle la formalización de futuras instancias y recibir comunicaciones en expedientes donde pudiera resultar afectada. 
Los datos no se cederán a terceras personas, excepto por obligación legal. La persona interesada tendrá derecho a solicitar el acceso a sus datos 
personales, su rectificación o supresión; la limitación de su tratamiento; oponerse al tratamiento y el derecho a la portabilidad de los datos. Trámite 
que podrá ejercer en la sede electrónica mediante el trámite «Ejercicio de derechos de protección de datos». 
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